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Neues Fachkonzept fiur Berufsvorbereitende Bildungsmaflinahmen (BVB)
und
BvB-Ausschreibungspraxis

- Erfahrungen und Verbesserungsvorschlage aus der Praxis -

Nach einem Jahr Erfahrung in der Umsetzung des neuen Fachkonzepts BvB und nach zwei
Ausschreibungsrunden haben unsere Einrichtungen, die ca. 1.000 Jugendliche in NRW auf ei-
nen Beruf vorbereiten, folgende Erkenntnisse und Vorschlage zur Verbesserung der berufsvor-
bereitenden Arbeit.

Zum Neuen Fachkonzept BvB

1. Individuelle Forderdauer

In vielen Einzelféllen zeigt es sich, dass ein MalRBhahmeerfolg durch eine Verlangerung des For-
derzeitraums gegeben ware.

Die individuelle Forderdauer sollte daher in der Regel 10 Monate betragen, jedoch im Einzelfall
verlangerbar sein (auf Antrag des Jugendlichen und nach Genehmigung durch die Beratungs-
fachkraft).

Die Forderhdchstdauer fir junge Rehabilitanden sollte 24 Monate betragen.

2. Personalschliissel

Die praktische Arbeit zeigt, dass fir Lernbehinderte eine bessere personelle Ausstattung
notwendig ist. Fir die Zielgruppe der Lernbehinderten ist ein Verhaltnis von 1 : 7 (ohne Bil-
dungsbegleiter) angemessen.

Fur die ubrigen Jugendlichen in der Berufsvorbereitung sollte ein Schliissel von 1 : 12 (nicht
berufsreife Jugendliche ohne Lernbehinderung) bzw. 1 : 14 (berufsreife Jugendliche) vorgese-
hen werden.

Das neue Fachkonzept sieht eine groRtmaogliche Flexibilisierung von Instrumenten und Vor-
gehensweisen im Interesse des einzelnen Jugendlichen vor und zielt auf eine starkere Ergeb-
nisorientierung ab.

Diesem Ziel wirde die Vorgabe eines Ubergreifenden verbesserten Gesamtperso-
nalschlissels (Ausbilder/innen, Lehrkrafte, Sozialpddagogen/-innen und Bildungsbegleiter/-
innen) besser dienen mit Mindestanteilen fir die jeweiligen Berufsgruppen. Dem einzelnen Tra-
ger sollte dann die konkrete Ausgestaltung des Personalschlissels tiberlassen werden.
Dabei sollten folgende Personalrelationen gelten:

a) fur Lernbehinderte 1: 50

b) fur nicht berufsreife Jugendliche 1: 8,5

c) fur berufsreife Jugendliche 1: 10,0



Dies wirde es den Tragern ermdglichen, noch zielgruppenspezifischer zu arbeiten (z.B. bei
nicht berufsreifen, schwierigen Jugendlichen die sozialpddagogische Betreuung zu verstarken)
und auf individuelle Problemlagen und Bedirfnisse besser eingehen zu kénnen. Zum anderen
wirde das im folgenden Kapitel dargestellte Problem geldst.

3. Sozialpadagogische Betreuunq / Bildungsbeqgleitung

Die Trennung zwischen diesen beiden Funktionen wird als problematisch angesehen und ge-
lingt in der Praxis unter den gegebenen Umstanden nicht immer. Daher sollte die Trennung
dieser beiden Aufgeben aus zwei Grinden aufgehoben werden:

a) aus padagogischen Grinden, um den ganzheitlichen Ansatz (,Foérderung aus einem Guss")
und die fur die Zielgruppe notwendige Beziehungsarbeit zu ermdéglichen, denn im Forderungs-
und Erziehungsprozess sollte nur eine Bezugs-Person zustandig sein, was insbesondere bei
lernbeeintrachtigten Jugendlichen sehr wichtig ist.

b) aus praktischen / personellen Griinden, da der Schlissel fir Sozialpadagogen unter den ge-
gebenen Umsténden nicht ausreichend ist.

Beispiel: Wenn in einem 70er Los mit insgesamt 4,7 Ausbildern, Lehrkraften und Sozialpadago-
gen 7 Berufsbereiche unterweisungsmallig abgedeckt werden mussen und zusatzlich Personal
fir den Unterricht (inkl. Hauptschulabschluss) zur Verfligung stehen muss, bleibt nicht mehr als
eine halbe Personalstelle fir die sozialpddagogische Betreuung von 70 Jugendlichen Ubrig.
Hier kann die notwendige sozialpddagogische Beziehungs- und Forderarbeit nicht mehr ent-
sprechend realisiert werden.

4. Qualifizierungsebenen

Im Sinne der im Fachkonzept beabsichtigten flexiblen Vorgehensweise sollten keine stati-
schen / zeitlich fest definierten Stufen (Grundstufe, Forderstufe, Ubergangsqualifizierung)
vorgegeben werden, sondern individuell zu durchlaufende Qualifizierungsebenen.

5. Eignungsanalyse / Assessment

Um eine fundierte Berufswahlentscheidung zu treffen, missen in der Eignungsanalyse neben
diagnostischen Interviews, Tests und Verhaltensbeobachtungen auch handlungsorientierte Ver-
fahren angewendet werden. Hierfir missen — insbesondere fir lernbehinderte und lernschwa-
che Jugendliche — mindestens drei Wochen Zeit zur Verfugung stehen.

6. Qualifizierungsbausteine

Aufgrund der Kirze der zur Verfigung stehenden Zeit, der begrenzten Fahigkeiten und der viel-
faltigen Probleme der Zielgruppe kdnnen oft keine vollstandigen Qualifizierungsbausteine ver-
mittelt werden, da sie zu umfangreich und anspruchsvoll sind. Dies trifft in besonderem Mal3e
auf die nicht unerhebliche Gruppe der lernbehinderten und lernschwachen Jugendlichen zu.

Die aufgrund der Vorgaben der BAVBVO vorhandenen umfangreichen Bausteine missten da-
her fur die Zielgruppe von BvB in kleinere Teile (Module) zerlegt werden kdnnen, welche in 40
bis 50 Stunden vermittelbar sein mufiten.



Zu Ausschreibungsinhalten und Ausschreibungsverfahren

1. LosgrdRe und Anzahl der Berufsbereiche

Um eine im Sinne des neuen Fachkonzepts qualitativ und organisatorisch entsprechende Arbeit
leisten zu konnen, sollte die einzelne Losgréf3e ca. zwischen 56 und max. 140 Platze liegen.
In einem Los sollte nicht mehr als ein Berufsbereich je 14 Teilnehmer vorgesehen sein.

2. Vergabekriterien

Unsere aktuellen Erfahrungen zeigen, dass sich die Vergabe bisher ausschlie3lich am theoreti-
schen Konzept und am Preis ausrichtet. Kinftig muss sich die Vergabe an Qualitatskriterien
und dem Preis orientieren. Die Qualitatskriterien sollten dabei mit 70 % gewertet werden.

Wichtige Kriterien sind:
a) Qualifikation und Erfahrung des Personals
b) die rAumliche und technische Ausstattung
c) Erfahrung und Vernetzung in der Region
d) das Konzept der MaRnahme.

3. Lehrgangsbeginntermine

Abgesehen von individuell méglichen Lehrgangseinstiegen sollten im Interesse einer besseren
Forderung der Jugendlichen und zur Erhéhung der Vermittlungschancen keine gestaffelten
Einstiegstermine vorgegeben werden.

4. Verfahren und Vergabedauer

Der Zuschlag fir neue MalRhahmen sollte friihzeitig, spatestens bis Ende Mai, erfolgen. Dies
ist wichtig im Interesse aller Beteiligten, der vorgesehenen Teilnehmenden, der Beratungsfach-
krafte und der Trager.

Vergaben sollten unter Qualitatsgesichtspunkten (Ermdglichung von Investitionen) und wegen

notwendiger Planungssicherheit flr drei Jahre erfolgen.
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